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ASAMBLEA GENERAL
SESION ORDINARIA
ACUERDO 002
15 de noviembre de 2018

Aprobacion del Estatuto Profesoral
La Asamblea General de la Corporacién Universitaria Adventista, en uso de
las facultades que le confiere los Estatutos Generales vigentes,

ACUERDA
Articulo 7. Aprobacion de modificacion del Estatuto Profesoral - Aprobar
las modificacicnes presentadas al Estatuto Profesoral de la Corporacion
Universitaria Adventista, presentadas por el doctor LUIS ENRIQUE RIBERC
SUAREZ, en calidad de Vicerrector Académico.

MISION

La Corporacion Universitaria Adventista - UNAC declara como su MISION:
Propiciar y fomentar una relacion transformadora con Dios en el educando
por medic de la formacién integral en las diferentes disciplinas del
conocimiento, preparando  profesionales competentes, éticamente
responsables, con un espiritu de servicio altruista a Dios y a sus semejantes,
dentro del marco de la cosmovision biblico cristiana que sustenta la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia.

VISION
Con la direccién de Dios, ser una comunidad universitaria adventista con
proyeccion internacional, reconocida por su alta calidad, su énfasis en la
formacion integral, la cultura investigativa y la excelencia en el servicio, que
forma profesionales con valores cristianos, comprometidos como agentes de
cambio con las necesidades de la sociedad y su preparacion para la
eternidad.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Propédsito.
La Corporaciéon Universitaria Adventista, en coherencia con su mision y su
Proyecto Educativo Institucional, adopta el presente Estatuto Profesoral, que
tiene como propdsitc promover el desarrollo personal y profesional de los
profesores en el ejercicio de sus labores docente, investigativa, de
proyeccion social y administraciéon académica, contribuyendo a gue
adguieran competencia en sus areas de conocimiento y coadyuven en el
desarrollo integral de los estudiantes y el mejoramiento social de la Institucion
vy de la comunidad en general.

El Estatuto Profesoral pretende:

1. Generar idoneidad, compromiso, motivacion y calidad en los profesores.

2. Definir y orientar el perfil y desarrollo personal y profesional de los
profesores en la Institucion.

3. Establecer los deberes y derechos de |los profesores.

4. Establecer politicas y procedimientos para los profesores, de acuerdo
con lo establecido en las disposicicnes normativas en materia laboral, y
en el Reglamento Interno de Trabajo, en relacidon con su vinculacion,
remuneracion, capacitacion, desempefio, promocién, motivacion,
evaluacion y retiro.

Paragrafo. Las disposiciones del presente Estatuto Profesoral rigen sdlo para
los profesores vinculados con la Institucion en cualquiera de las categorias
dispuestas en el mismo. El rector, los vicerrectores y las directivas de cada
unidad académica seran responsables de su promociéon y cumplimiento.

Fuente: Estatutos Generales de la UNAC, art. 60 y 61.

; .'.é}«.udl hL B
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROFESOR

Articulo 2. Profesor.

Es la persona nombrada para desarrollar o apoyar las funciones sustantivas
del quehacer universitario. Sera responsable en su esfera de accion del
cumplimiento de la misién y de la formacion integral de los educandos
mediante el ejemplo y la enseflanza.

Paragrafo Unico. El profesor que ejerza funciones directivas o administrativas
no perdera su condicion, ni las obligaciones, derechos y prerrogativas
correspondientes.

Fuente: Estatutos Generales de la UNAC, art. 62.

Articulo 3. Compromiso con ef Estatuto Profesoral.
El presente Estatuto Profesoral hace parte del contrato celebrado entre la
UNAC vy el profesor, quien al firmarlo declara conocerlo y aceptarlo.

Articulo 4. Caracteristicas del profesor.
El perfil del profesor se concreta en cuatro caracteristicas principales:
1. Componente cristiano: El profesor debe reflejar una preocupacion

constante por lograr un conocimiento personal y una adecuada relacion
con Dios; un anhelo creciente por reflejar el caracter de Cristo a través
de un compromiso personal con la vivencia de principios y valores
cristianos; el desarrollo de un estilo de vida que le permita ser un modelo
para sus estudiantes; y un lider comprometido con el servicio a los
demas.

2. Componente institucional: El profesor debe manifestar un conocimiento
de la filosofia adventista educativa, la mision, los objetivos institucionales
y el programa integral de la Institucion; y en consecuencia, desarrollar
un compromiso para gue los principios y politicas que se presentan, sean
asimilados por los alumnos a través de métodos y estrategias que les
permitan observarlos y vivenciarlos de manera permanente en la
practica educativa.

3. Componente profesional: El profesor debe ser un experto conoccedor de
la disciplina del conocimiento en la que se desempefia;, mantenerse
actualizado con los descubrimientos, avances e innovaciones propios de
su campo de trabajo, asi como las metodologias, estrategias y formas
de trabajar dicho conocimiento; realizar una integracién entre teoria y
practica; y desarrollar un trabajo intelectual permanente que le permita
producir conocimiento e interactuar con otras comunidades cientificas.

4. Componente pedagogico: El profesor debe manifestar conocimiento,
habilidades y actitudes para desarrollar de manera exitosa el proceso
educativo; practicar la ensefianza por modelamiento; integrar la fe en la
enseflanza y el aprendizaje; instrumentar su actividad pedagdgica con
tecnologia que facilite y optimice el proceso educativo;, poseer una
actitud investigativa que le permita incursionar en nuevos campos del
conocimiento y de la praxis; y aplicar nuevas y mas eficientes estrategias
de aprendizaje.

Fuente: PEI de la UNAC, pagina 17.
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_ CAPITULO Il
CATEGORIAS POR DEDICACION Y OTRAS VINCULACIONES ESPECIALES

Articulo 5. Clasificacion de profesores.
Segun su dedicacion, los profesores pueden ser: de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo, de tres cuartos de tiempo, de medio tiempo vy de catedra.
De acuerdo con otras vinculaciones especiales los profescres pueden ser:
invitado, ad honorem y experto.

Articulo 6. Profesor de dedicacion exclusiva.
El profesor de dedicacion exclusiva es aquel gque esta en permanente
disponibilidad para realizar labores de formacion, acompanamiento a los
estudiantes y apoyo a la Institucion en el momento en que se le solicite, de
acuerdo con el programa educativo de la Corporacion. Estos profesores no
podran aceptar trabkajos de ensefianza ni de cualquier otro caracter fuera de
la Corporacion, sin el permiso del Consejo Administrativo o del Consejo

Superior, entes que fijaran las regulaciones del caso. La condicion de

dedicacion exclusiva es determinada por la Asamblea General o el Consejo

Superior. Estos profesores se encuentran en un nivel especial en virtud de la

trascendencia de las tareas formativas que les competen. Su jornada laboral

ordinaria sera de cuarenta (40) horas semanales, desempehnando las
funciones, tareas, deberes y actividades enunciadas en el presente Estatuto

Profesoral. Aunque la disponibilidad del profesor de dedicacion exclusiva es

permanente para lo que se le requiera, la distribucién regular de sus

actividades durante su jornada ordinaria sera la siguiente:

1. Docencia: Hasta veinte (20) horas de clase semanales presenciales o a
distancia-virtual. En todo caso, el profesor no podra exceder el numero
de veinte {(20) horas de clase.

2. Actividades complementarias. Estas actividades comprenden, entre
otras, la investigacion, la extension o proyeccion social, la administracion
académica vy las actividades de apoyo a la formacion integral. La
sumatoria de las horas dedicadas a estas actividades debera
computarse con las destinadas a la docencia y en todo caso no podra
exceder a lajornada laboral ordinaria de cuarenta (40) horas semanales.

Paragrafo 1. Para estudios de posgrado con apoyo institucional, la
Vicerrectoria Académica asignara el nUmero de horas establecido en el
documento de Politicas de Carga Laboral Docente.

Paragrafo 2. Los profesores de dedicacion exclusiva deberan publicar su
horario de actividades, asignando un minimo de diez {10) horas semanales
para la atencién de estudiantes en los lugares que les sean asignados como
oficinas.

Paragrafo 3. Durante los periodos intersemestrales los profesores de
dedicacion exclusiva deberan cumplir las cuarenta (40) horas semanales en
las actividades institucionales que les sean asignadas.

Paragrafo 4. Cuando las condiciones financieras lo exijan, la UNAC podra
modificar la distribucién citada en este articulo.
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Articulo 7. Profesor de tiempo completo.

Es profesor de tiempo completo quien presta sus servicios en la Corporacion

en una jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales durante los

pericdos académicos regulares o intersemestrales, desempenandoc las
funciones, tareas, deberes y actividades enunciados en el presente Estatuto

Profesoral. Aungue su disponibilidad durante estas cuarenta (40) horas debe

ser permanente para lo que se le requiera, la distribucion regular de sus

actividades sera la siguiente:

1. Docencia. Hasta veinte (20) horas de clase semanales presenciales o a
distancia-virtual. En todo caso, el profesor no podra exceder el numero
de veinte {(20) horas de clase.

2. Actividades complementarias. Estas actividades comprenden, entre
otras, la investigacion, la extension o proyeccion social, la administracion
académica vy las actividades de apoyo a la formacion integral. La
sumatoria de las horas dedicadas a estas actividades deberan
computarse con las destinadas a la docencia y en todo caso no podra
exceder a la jornada laboral ordinaria de cuarenta (40) horas semanales

Paragrafo 1. Para estudios de posgrado con apoyo institucicnal, la
Vicerrectoria Académica asignara el numero de horas establecido en el
documento de Politicas de Carga Laboral Docente.

Paragrafo 2. Los profesores de tiempo completo deberan publicar su horario
de actividades, asignando un minimo de diez (10) horas semanales para la
atencion de estudiantes en los lugares que les sean asignados como oficinas.
Paragrafo 3. Durante los periodos intersemestrales, los profesores de tiempo
completo deberan cumplir las cuarenta (40) horas semanales en las
actividades institucionales que les sean asignadas.

Paragrafo 4. Cuando las condiciones financieras lo exijan, la Corporacion
podra modificar la distribucion citada en este articulo.

Articulo 8. Profesor de tres cuartos de tiempo.
Es profesor de tres cuartos de tiempo quien presta sus servicios en la UNAC
en una jornada laboral de treinta (30) horas semanales durante los pericdos
académicos regulares o intersemestrales, desempefiando las funciones,
tareas, deberes y actividades enunciados en el presente Estatuto. Aungue su
dispoenibilidad durante estas treinta (30) horas debe ser permanente para lo
gue se le requiera, la distribucion regular de sus actividades sera la siguiente:
1. Docencia. Hasta diecisiete {17) horas de clase semanales presenciales o

a distancia-virtual. En todo caso, el profesor no podra exceder el nimero
de diecisiete {17) horas de clase

2. Actividades complementarias. Estas actividades comprenden, entre
otras, la investigacion, la extensién o proyeccion social, la administracion
académica y las actividades de apoyo a la formacion integral. La
sumatoria de las horas dedicadas a estas actividades deberan
computarse con las destinadas a la docencia y en todo caso no podra
exceder a la jornada laboral ordinaria de treinta (30) horas semanales.

Paragrafo 1. Para estudios de posgrado con apoyo institucional, la
Vicerrectoria Académica asignara el numero de horas establecido en el
documento de Politicas sobre Carga Laboral Docente.
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Paragrafo 2. Los profesores de tres cuartos de tiempo deberan publicar su
horario de actividades, asignando un minimo de seis (6) horas semanales para
la atencion de estudiantes en los lugares que les sean asignados como oficina.
Paragrafo 3. Durante los periodos intersemestrales los profesores de tres
cuartos de tiempo deberan cumpglir las treinta (30) horas laborales semanales
en las actividades que les sean asignadas por la Institucion.

Paragrafo 4. Cuando las condiciones financieras lo exijan, la Corporacién podra modificar

la distribucidn citada en este articulo.

Articulo 9. Profesor de medio tiempo.
Es profesor de medio tiempo quien presta sus servicios en la Corporacion en
una jornada laboral de veinte (20) horas semanales durante los periodos
académicos regulares o intersemestrales, desempefiando las funciones,
tareas, deberes y actividades enunciados en el presente Estatuto. Aunque la
dispoenibilidad durante estas veinte (20) horas debe ser permanente para lo
gue se le requiera, la distribucion regular de sus actividades sera la siguiente:

1. Docencia. Hasta doce {(12) horas de clase semanales presenciales o a
distancia-virtual. En todo caso, el profesor no podra exceder el numero
de doce {12) horas de clase.

2. Actividades complementarias. Estas actividades comprenden, entre
otras, la investigacion, la extension o proyeccion social, la administracion
académica y las actividades de apoyo a la formacion integral. La
sumatoria de las horas dedicadas a estas actividades deberan
computarse con las destinadas a la docencia y en todo caso no podra
exceder a la jornada laboral ordinaria de veinte (20) horas semanales.

Paragrafo 1. Para estudios de posgrado con apoyo institucional, la
Vicerrectoria Académica asignara el numero de horas establecido en el
documento de Politicas sobre Carga Laboral Docente.

Paragrafo 2. Los profesores de medio tiempo deberan publicar su horario de
actividades, asignando un minimo de tres (3) horas semanales para la
atencion de estudiantes en los lugares que les sean asignados como oficina.
Paragrafo 3. Durante los periodos intersemestrales los profesores de medio
tiempo deberan cumplir las veinte (20) horas laborales semanales en las
actividades que les sean asignadas por la Institucion.

Paragrafo 4. Cuando las condiciones financieras lo exijan, la Corporacion
podra modificar la distribucion citada en este articulo.

Articulo 10. Profesor de catedra.

Es profesor de catedra quien se vincula a la Corporacién para impartir un
determinado numero de horas que no alcancen el medio tiempo. Estos casos
seran excepcionales y se daran cuando por circunstancias especiales
determinada asignatura no pueda ser impartida por docentes de dedicaciéon
exclusiva, de tiempo completo, de tres cuartos de tiempo o de medio tiempo.
Las materias impartidas en la modalidad de catedra podran ofrecerse
preferiblemente de manera modular en periodos programados por cada
facultad.

Paragrafo 1. Los profesores de catedra tendran una (1) hora semanal por
materia para la atencion de estudiantes.
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Articulo 11. Profesor invitado.

El profesor invitado es aquel que se encuentra vinculado a otra institucion de
educacion superior, centro o instituto de investigacion, a quien la Corporacion
Universitaria Adventista recibe para una funcion de docencia, investigacion u
otra area académica, de manera ocasional o transitoria, en el marco de los
convenios interinstitucionales, alianzas estratégicas u otro tipo de acuerdos.

Articulo 12. Profesor ad honorem.
El profesor ad honorem es aquel que, en calidad de voluntario y de acuerdo
con las disposiciones legales que regulen la materia, desempefa funciones
de docencia, investigacion u otra area académica sin remuneraciéon, en el
marco de los convenios interinstitucionales, alianzas estratégicas u otro tipo
de acuerdos. La Institucion reconoce su labor mediante otro tipo de estimulos
0 reconocimientos.

Articulo 13. Profesor experto.
El profesor experto es aquel que, sin haber obtenido un titulo profesional, v
debido a su trayectoria y experiencia en un area del arte ¢ de la técnica,
puede prestar una colaboracion complementaria a la labor docente.
Paragrafo. El ingreso a la Corporacion del profesor experto se hara segdn los
criterios de selecciéon y vinculacion establecidos en el presente Estatuto.
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CAPITULO IV
ACTIVIDADES PROFESORALES

Articulo 14. Actividades profesorales.
actividades profesorales en las areas de docencia, investigacion,

extension y proyeccion social, administrativa y complementaria seran, entre
otras, las siguientes:

1.
2.
3.

U

© 0N

1.

12.

13.
14.

15.

Docencia en sus diferentes modalidades y niveles.

Planeacion, gestion, ejecucion y divulgacion de proyectos investigativos.
Actividades administrativas y académicas inherentes a la funcion
profesoral.

Participacion en trabajos de extension, proyeccion social y las
relacionadas con el sector externo.

Asesoria, direccion, coordinacion, evaluaciéon de labores, proyectos de
grado y practicas, en los diversos niveles de formacion.

Elaboracion y desarrollo de contenidos de modulos.

Participacion en procesos de formacion investigativa.

Asesorias académicas a los estudiantes.

Asistencia o participacion en eventos académicos que contribuyan a su
mejoramiento, actualizacion o perfeccionamiento profesional.
Produccion de textos y otros materiales de utilidad para la comunidad
institucicnal o la sociedad.

Vinculacion a sociedades, redes o grupos académicos, artisticos o
cientificos.

Participacion en érganos y en labores, administrativas, consultivas o
asesoras de la Corporacion.

Mentoria y apoyo a las actividades de formacion integral.

Coordinaciéon de programas académicos, de investigacion, de
proyeccion social, centros de practicas y otras dependencias.

Otras gque les sean asignadas de acuerdo con las necesidades de la
UNAC.

; .'.é}«.udl hL B
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CAPITULO V
ESCALAFON PROFESORAL

Articulo 15. Escalafon Profesoral.

El Escalafén Profesoral es un instrumento para clasificar a los profesores por
categorias académicas con el objeto de reconocer, valorar y estimular su
desempenoc, y como referente para la asignacion de la remuneracion. Segun
el compromiso con la filosofia institucional, el nivel de formacion académica,
la experiencia y los méritos académicos, los profesores se clasificaran en la
forma siguiente:

Profesor Aspirante.

Profesor Auxiliar.
Profesor Asistente.
Profesor Asociado.
Profesor Titular.

GESFENES

Articulo 16. Profesor Aspirante.
El Profesor Aspirante es un docente con titulo universitario de pregrado.

Articulo 17. Profesor Auxiliar.

El Profesor Auxiliar es un docente con titulo universitario de pregrado que
tiene experiencia como profesor aspirante en la UNAC, por un periodo no
inferior a dos (2) anos o experiencia docente en otra institucion de educacion
superior por el mismo periodo de tiempo o ha obtenido una experiencia
profesional por el mismo lapso de tiempo.

Paragrafo 1. A los profesores que han laborado en instituciones educativas
adventistas que no son de educacion superior, se les reconocera, por cada
dos {2) afios de experiencia profesoral en educacion formal, un (1) aflo de
experiencia para aspirar a esta categoria.

Paragrafo 2. Los profesionales con titulo de especializacién o maestria sin
experiencia en la docencia universitaria podran ser clasificados en esta
categoria.

Articulo 18. Profesor Asistente.
El Profesor Asistente es un docente con titulo de especializacion, con
experiencia no menor a dos (2) anos como profesor auxiliar en la UNAC o
cuatro (4) affos de experiencia docente en otra institucién universitaria y que
tenga una experiencia profesional no menor a dos (2) afios.

Articulo 19. Profesor Asociado.

El Profesor Asociado es un docente con titulo de maestria, con experiencia
no menor a tres (3} anos como Profesor Asistente enla UNAC o siete (7) afios
de experiencia docente en otra institucion universitaria, con un nivel
intermedic B1 en el dominic del idioma inglés, segun el Marco Comun Europeo
0 su equivalente.

Paragrafo. Para efectos de lo dispuesto en este articulo el titulo de
especializacion de los médicos se asimilara al de una maestria.

Articulo 20. Profesor Titular.
El Profesor Titular es el docente con titulo de doctoradoe, con experiencia no
menor a cuatro (4) anos como Profesor Asociado en la UNAC, u once (11)
anos de experiencia docente en otra institucién universitaria con un niv
intermedic B2 en el dominio del idioma inglés, segun el Marco C

Eurcopeo o su equivalente.
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Articulo 21. Ingreso y ascenso en el Escalafon Profesoral.
La clasificacion del profesor al momento del ingreso sera realizada por la
dependencia encargada del desarrollo humano, apcyada si se requiere, por
el Comité de Escalafon Profesoral. El ascenso en el Escalafon Profesoral se
realizara mediante solicitud del docente interesado al Consejo Académico,
acreditando los requisitos de la categoria a la que aspira. De ser aceptada la
solicitud, el Consejc Académico hara la recomendacion al Consegjo
Administrativo, el cual decide si aprueba o no el ingreso vy la promocion del
profesor en el Escalafon.
Paragrafo 1. La decision final de ascenso en el escalafon tomada por el
Consejo Administrativo, que solo admitira reposiciéon, se tomara con base en
los criterios enunciados en cada categoria y los resultados de la aplicacion
del Sistema Integral de Evaluacion Profesoral.
Paragrafo 2. Todo profesor que ingrese a la Corporacion Universitaria
Adventista, independientemente de la clasificacion que se le asigne, debe
acreditar el Curso de Catedra Unacense, exceptuando a los profesores que
hayan concluido sus estudios universitarios en instituciones adventistas.
Paragrafo 3. La Corporacion Universitaria Adventista aceptara, para fines de
ascenso en el Escalafon, los titulos otorgados por las instituciones de
educacion superior colombianas con reconocimiento gubernamental, los
titulos otorgados por instituciones de educacion superior adventistas
acreditadas por la Asociacion Adventista de Acreditacion (AAA)Y vy los titulos
expedidos por universidades extranjeras convalidados por el Estado
colombiano.
Paragrafo 4. Los profesores clasificados por mérito de lo que trata el articulo
13 del presente Estatuto, no ingresaran en el Escalafon Profesoral por no
poseer un titulo profesional. La remuneracion sera determinada por el
Consejo Administrativo.
Paragrafo 5. La experiencia docente de gue trata el presente Estatuto, se
determinara de la siguiente manera:
1. A un profesor de tiempo completo se le contara un (1} aflo por affo de
experiencia docente universitaria.
2. A un profesor de tres cuartos de tiempo, medio tiempo o de catedra, le
contara la experiencia docente universitaria en forma proporcional al
tiempo de dedicacion teniendo como base lo estipulado para el profesor

de tiempo completo.

Paragrafo 6. La UNAC propendera por que el profesorado sea idéneo y
tenga un titulo preferiblemente superior al que se otorga en el programa al
gue sirve.

Articulo 22. Procedimiento para el ascenso en el Escalafon.
Para la promocién en el Escalafon, el profesor interesado debera elevar una
solicitud escrita al Consejo Académico antes del 31 de julio del afio en curso.
Dicha solicitud sera remitida al Comité de Escalafon Profesoral, drgano
encargado de verificar los requisitos de ascenso exigidos y de presentar la
propuesta al Consejo Académico, el cual emitira una recomendacion dirigida
al Consejo Administrativo, 6rgano que tomara la decision final.

Articulo 23. Requisito especial para ingresar o ascender en el Escalafon
Los profesionales de areas diferentes de las de educacion, deberan acreditar
formaciéon pedagogica de una institucion universitaria para ingresar o s
promovidos en el Escalafon de gque trata el presente capitulo.



]

UNAC

COABEACHIN LH WTRSITARLA WIVERTIZTA

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

Son derechos del profesor:

1.

CAPITULO VI
FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESOR

Articulo 24. Funciones del profesor.

Son funciones del profesor:

Cumplir y hacer cumplir los principios filosoficos, normas y reglamentos
de la Corporacion Universitaria Adventista.

Ser el responsable directo de la calidad de las actividades de docencia,
investigacion, extension y proyeccion social u otras para las cuales ha
sido contratado, y desarrollarlas en coordinacion con la unidad
académica a la que se encuentra adscrito.

Desarrollar en cada periodo académico los contenidos programaticos
de las asignaturas a su cargo, de acuerdo con la filosofia vy los
lineamientos institucionales, con base en los planes aprobados por el
comité de curriculo del respectivo programa.

Evaluar constructivamente con objetividad y equidad el desarrollo
armonico, el progreso y los logros académicos de los estudiantes a su
cargo.

Realizar las evaluaciones académicas requeridas, comunicar, realimentar
y registrar oportunamente los resultados, tanto a los estudiantes como
a la unidad académica correspondiente, de acuerdo con los reglamentos
vigentes.

Atender las consultas de los estudiantes y realizar las tutorias ©
asesorias de manera oportuna y eficaz.

Participar en los diferentes consejos o comités para los cuales haya sido
elegido como representante.

Dirigir, asesorar, participar o evaluar actividades o procesos de
formacién investigativa.

Participar en las actividades de extensién y proyeccion social que
desarrollala UNAC, o los programas y departamentos que la conforman.
Participar en actividades de actualizacion en filosofia institucional, en
pedagogia, en el saber de su profesion y en las demas areas que le sean
requeridas.

Cumplir, de acuerdo con su clasificacion profesoral por dedicacion y
otras categorias, con las actividades académicas que le asigne la
Corporacion.

Contribuir en la formacion integral de los educandos mediante el ejemplo
y la enseflanza.

Aportar, transversal o especificamente, al desarrollo de las
competencias que se evaluan en las pruebas o examenes de Estado.
Las demas que se le requieran para llevar adelante el modelo de
educacion integral que desarrolla la Corporacion Universitaria
Adventista, asi como las gue exijan las normas colombianas, los
Estatutos Generales y otros reglamentos de la UNAC.

Articulo 25. Derechos del profesor.

Recibir la remuneracion correspondiente al contrato establecido.




@ UNAC

COABEACHIN LH WTRSITARLA WIVERTIZTA

Recibir un trato respetuosc y solidario de los distintos miembros de la
comunidad universitaria.

Gozar de los derechos de propiedad intelectual, publicacién de
productividad académica, y reconocimiento por su produccion cientifica,
artistica o humanistica, de acuerdo con las normas legales vigentes, el
Estatuto de Propiedad Intelectual de |la Corporacion, de acuerdo con las
condiciones previstas o pactadas con la Institucion.

Acceder a los beneficios que contemple la UNAC para el personal
profesoral.

Conocer el proceso vy los resultados del Sistema Integral de Evaluacion
Profesoral, presentar sus inquietudes si a ello hubiere lugar y obtener
respuesta.

Elegir y ser elegido para responsabilidades de representacion en los
diferentes cuerpos colegiados, de conformidad con los Estatutos
Generales de la UNAC.

Participar en programas de actualizacion y capacitacion programados
de acuerdo con los criterios establecidos por la Institucion.

Las demas que establezcan las leyes colombianas y los Estatutos o
reglamentos de la Corporacion.

Articulo 26. Deberes del profesor.

Son deberes del profesor:

1.

10.

1.

12.

13.

Conocer la filosofia, principios, normas y reglamentos de la Corporacion
Universitaria Adventista, actuar de acuerdo con ellos y ayudar a los
alumnos para que hagan lo mismo.

Comprometerse con el Proyecto Educativo Institucional, el de facultad y
el del programa respectivo.

Realizar el Curso de Catedra Unacense.

Cumplir los principios éticos inherentes a la profesion y a la condicion de
profesor universitario.

Practicar un estilo de vida digno de ser imitado por sus estudiantes.
Ampliar sus conocimientos y habkilidades tanto en su area como en otros
aspectos relacionados con su desarrollo profesional continuo.

Cumplir con las funciones sustantivas de la actividad universitaria.
Fomentar en los estudiantes el desarrollo de las competencias generales
o especificas de su disciplina.

Colaborar con las actividades de desarrollo espiritual vy demas
programadas por la UNAC.

Permitir la evaluacién integral de su labor docente y comprometerse a
acatar las recomendaciones que de ella se deriven.

Actuar con respeto, tolerancia y disposicion al didlogo con los
integrantes de la comunidad universitaria.

Responder por la adecuada conservacion de los documentos, materiales
y bienes confiados a su cargo.

Los demas que establezcan las leyes colombianas y los Estatutos o
reglamentos de la Corporacion.
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CAPITULO VII ,
CRITERIOS DE SELECCION Y VINCULACION DEL
PROFESOR

Articulo 27. Seleccion del profesor.
Para la seleccion del personal profesoral, se realizara el siguiente proceso:
1. La unidad académica presentara al vicerrector académico la necesidad

de cubrir vacantes en las respectivas unidades.

2. El decano o director de la unidad académica y el coordinadoer del
programa, con la autorizacion del vicerrector académico, seleccionaran
del banco de hojas de vida las que respondan al perfil requerido, © en su
defecto buscaran en el medio posibles candidatos.

3. El decano o director de la unidad académica y el coordinadoer del
programa analizaran las hojas de vida seleccicnhadas y escogeran como
candidatos los que mejor respondan al perfil requerido, para
recomendarlos, a través del vicerrector académico, al Consejo
Administrativo.

4. El Consejo Administrativo analizara la recomendacion y decidira sobre la
vinculacion.

5.  En caso de autorizar la vinculaciéon del profesor, el area encargada para
tal efecto realizara las acciones pertinentes que permitan la celebracioén
del respective contrato.

Paragrafo 1. El proceso dispuesto en el presente articulo se aplicara para la
seleccion de profesores de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y tiempo
completo.

Paragrafo 2. Los profesores de catedra seran escogidos entre el decano vy el
vicerrector académico, previa revision de antecedentes curriculares, para
luego ser recomendados al Consejo Administrativo.

Paragrafo 3. El nombramiento de profesores de dedicacion exclusiva estara
a cargo del Consejo Superior o la Asamblea General, previa recomendacion
del Consejo Administrativo.

Fuente: Estatutos Generales de la UNAC, art. 15 Literal f.

Articulo 28. Criterios de seleccion.
Los criterios de seleccion de los profesores son de caracter filosofico,
académico y profesional. En el proceso de seleccion se tendran en cuenta los
siguientes factores, de acuerdo con la ponderacién que para la vacante
demande la Institucion:
1. Compromiso con la filosofia adventista de la educacion.

2. Estudios realizados y titulos obtenidos, de acuerdo con lo establecido
en el presente Estatuto Profesoral.

Experiencia docente y profesional.

Produccion cientifica, artistica, técnica e intelectual.

Nivel de actualizacion en el dominio del idioma inglés.

Propuesta de trabajo en las areas de docencia, investigacion vy

proyeccion social.

ook W
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Articulo 29. Criterios de vinculacion.

Para ser vinculado como profesor, se requiere cumplir lo previsto por la
UNAC; en general, lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo, y en lo
particular, a lo prescrito en el presente Estatuto.

Articulo 30. Respeto a las prescripciones legales.
La vinculacién de los profesores a la Corporacion, se hara con sujecion a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 31. Formalidad de la vinculacion laboral.
La vinculacion de un profesor con la UNAC no podra ser de manera verbal.
Se debera suscribir un contrato con el lleno de los requisitos legales, antes de
iniciar su labor. Las facultades o divisiones de manera conjunta con la
dependencia encargada de la contratacidén seran responsables por el
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 32. Terminacion de la relacion contractual.
La terminacién de la relacion contractual entre el profesor y la Corporacion
se produce como consecuencia de la terminacion del respectivo contrato, de
comun acuerdo, unilateralmente, renuncia, pension del profesor, terminacion
de lalabor u obra para la cual fue contratado, o por cualquier otra causa legal.
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CAPITULO VIII
REMUNERACION

Articulo 33. Consideraciones generales

El personal profesoral de la UNAC serd clasificado y promovido, dentro de
las categorias a las que hacen referencia los capitulos lll y V del presente
Estatuto, y con base en ellas se determinara la remuneracion.

Articulo 34. Remuneracidon del profesor de dedicacién exclusiva.
La remuneracion del profesor de dedicacion exclusiva se regira por el
escalafon salarial dispuesto por el Reglamentc Operativo de la Division
Interamericana de la Asociacién General de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia, sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion laboral colombiana vigente.

Articulo 35. Remuneracion del profesor de tiempo completo.
El Consejo Administrativo definira anualmente la remuneracion de los
profesores de tiempo completo, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes que rigen la materia, tal y como se determina a continuacion:
El salario basico de un profesor de tiempo completo en la Corporacion
Universitaria Adventista sera igual a dos punto cinco (2.5) salarios minimos
legales mensuales vigentes. Con este salario ingresara al Escalafon el
Profesor Aspirante y podra llegar en esta categoria hasta un 5% adicional.
Este valor podra aumentar de acuerdo con el ascenso de categoria en el
Escalafon Profesoral segun los criterios establecidos en el presente Estatuto.
Los aumentos por ascender en el Escalafon se determinaran teniendo como
referencia el valor basico del salario del profesor de tiempo completo de la
siguiente manera:
1. Al Profesor Auxiliar: sera entre el 10% y 20%.
2. Al Profesor Asistente: sera entre el 40% y 50%.
3. Al Profesor Asociado: sera entre el 75% y 85%.

4. Al Profesor Titular: sera entre el 150% y 160%.

Paragrafo 1. Los aumentos dispuestos en el presente articulo se produciran
al iniciar el afo calendario siguiente a la fecha de aprobacion del ascenso en
el Escalafon; el valor correspondiente se mantendra hasta una nueva
categorizacion, teniéndose en cuenta solo el aumento anual acordado por la
Instituciéon para todos los docentes.

Paragrafo 2. La asignacion de los porcentajes dentro de los rangos se basara
en los criterios que para tal efecto establezca la UNAC.

Paragrafo 3. El profesor de mérito tendrd una base salarial entre dos (2) y dos punto cinco

2.5 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 36. Remuneracién del profesor de tres cuartos de tiempo.
La remuneracion de un profesor de tres cuartos de tiempo sera el 75% de la
de un profesor de tiempo completo.

Articulo 37. Remuneracion del profesor de medio tiempo.
La remuneracion de un profesor de medio tiempo sera el 50% de la de un
profesor de tiempo completo.

Articulo 38. Remuneracion del profesor de catedra.
El Consejo Administrativo definira anualmente la remuneracion de los
profesores de catedra de acuerdo con las disposiciones legales vigentes g
regulan la materia.
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El valor de la hora catedra podra aumentar de acuerdoc con el ascenso de
categoria en el Escalafon Profesoral, segun los criterios establecidos en el
presente Estatuto.

Los aumentos por ascender en el Escalafon se determinaran teniendo como
referencia el valor basico legal de la hora catedra, de la siguiente manera:

1. Al Profesor Auxiliar un 4%.

2. Al Profesor Asistente un 12%.

3. A Profesor Asociado un 22%.

4. Al Profesor Titular un 42%.

Paragrafo. A profesores de posgrado, los valores establecidos en el presente
articulo, teniendo como referencia el valor basico legal de hora catedra, les
aumentaran de la siguiente manera:

1. Para los docentes con titulo de Maestria, ochenta y dos punto cincoe por

ciento (82.5%).
2. Los docentes con titulo de Doctorado, ciento cincuenta y siete punto
cinco por ciento (157.5%).

Articulo 39. Pagos adicionales para profesores de dedicacién exclusiva.
Los profesores de dedicacion exclusiva podran desarrollar actividades de
extension, asesoria y consultoria externa cuando éstas sean contratadas por
la Institucion. Por la realizacion de estas actividades, estos docentes solo
podran recibir pagos adicionales, de acuerdc con las politicas,
reglamentaciones y procedimientos de la Asociacion General de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia.

Articulo 40. Derechos de autor.
Los derechos de autor se sujetaran a las disposiciones del Estatuto de
Propiedad Intelectual de la UNAC.
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CAPITULO IX
EVALUACION PROFESORAL

Articulo 41. Consideraciones generales.

El proceso evaluativo del profesor se realizara de acuerdo con lo dispuesto
en el Sistema Integral de Evaluacion Profesoral de la UNAC, el cual es
aprobado por el Consejo Académico.

El Sistema Integral de Evaluacién Profesoral comprende la definicion, el
proposito, el alcance, los criterios, la periodicidad, los participantes, los

instrumentos, la ponderacion y la realimentacién de los resultados de la
evaluacion.
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CAPITULO X
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 42. Nocion.

Para efectos de lo dispuesto en el presente Estatuto, se entiende por
situacion administrativa la condicion particular en que se encuentra el
profesor vinculado a la Institucion, respecto del desempefio de las funciones
gue le correspondan por razon del cargo que ocupe. El profesor podra
hallarse en cualquiera de las siguientes situaciones administrativas:

En servicio activo.

En permiso.

En incapacidad.

En licencia.

En comisién.

En vacaciones.

En suspensién del ejercicio de sus funciones.

NOO AW

Articulo 43. En servicio activo.
El profesor se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones
propias del cargo para el cual fue contratado.

Articulo 44. En permiso.
El profesor podra solicitar al jefe inmediato, por escrite, permiso remunerado
por el tiempo que las politicas institucionales establezcan, cuando medie justa
causa. Esta autorizacion debera ser registrada en la dependencia encargada
del manejo del personal, antes de ausentarse de sus funciones.

Articulo 45. En incapacidad.
El profesor se encuentra en condicion de incapacidad cuando por causa de
enfermedad o accidente se ve obligado a ausentarse del ejercicio de sus
funciones.
Paragrafo. Para el reconocimiento de las incapacidades se requiere la
correspondiente certificacion expedida por el médico que tenga dicha
competencia.

Articulo 46. En licencia.

El profesor se encuentra en licencia, cuando transitoriamente y por un
termino definido se ausenta del ejercicio de su cargo, ya sea por maternidad,
por paternidad, por luto o cualquiera otra circunstancia legal. Estas licencias
se deben sujetar a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo.
Paragrafo. El profesor debe solicitar la licencia en el formato existente para
ello en la dependencia encargada del personal, y contar con el vistc bueno
de su jefe inmediato.

Articulo 47. En comision.
El profesor se encuentra en comisiéon cuando ha side autorizado por el
Consejo Administrativo de la Institucion, para desempefiar temporalmente
funciones en un lugar diferente del de su trabajo habitual.
Las comisiones pueden ser:
1. De servicios.

2. De estudio.
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Paragrafo. En los eventos en que no sea posible que el Consejo
Administrativo sesione, el rector o la persona en quien este delegue, podra
autorizar la comisién por servicios.

Articulo 48. Comision de servicios.
Se denomina comision de servicios la concedida para:
1. Desarrollar labores docentes propias del cargo en un lugar diferente del

de su trabajo habitual.

2.  Cumplir comisiones especificas asignadas por la Institucion dentro o
fuera del pais.

3. Asistir a reuniones, conferencias, seminarios, congresos u otras
actividades que interesen a la Institucion, en el area o actividad en que
el docente presta sus servicios.

Paragrafo. Las comisiones de servicios seran remuneradas.

Articulo 49. Comision de estudio.
Es aquella que la Institucién otorga al personal profesoral, para adelantar
estudios de posgrados, cursos de capacitacion, actualizacion vy
complementacién que correspondan a los programas de desarrollo.
Paragrafo 1. El Consejo Administrativo de la Institucion determinara si esta
comisién podra ser © no remunerada.
Paragrafo 2. El profesor a quien se le autorice una comisién de estudio se
comprometera, una vez finalizado el mismo, a prestar sus servicios a la UNAC
por un término no inferior al doble de la duracion de los estudios y con una
dedicacion igual o superior a la gue tenia en el momento de otorgarsele la
comision. El profesor debe remitir a la Vicerrectoria Académica un informe
semestral sobre el rendimiento ¢ desempefio en sus estudios, soportado por
certificados expedidos por la correspondiente institucion.
Paragrafo 3. El profesor que incumpla lo establecido en el paragrafo anterior,
debera restituir a la Institucion los montos de los recursos invertidos en su
comision de estudios, de manera proporcional al tiempo dejado de servir en
la misma. Para tutelar este compromiso, el profesor debera suscribir una
caucion, la cual hara parte del contrato.

Articulo 50. En vacaciones.
El profesor esta en vacaciones cuando interrumpe su labor para disfrutar del
descanso obligatorio remunerado al gque le da derecho la ley.

Articulo 51. En suspension del ejercicio de sus funciones.
El profesor se encuentra suspendido del ejercicio de sus funcicnes, cuando
haya sido separado de su cargo, por sancion disciplinaria ¢ por cualquier otra
causa legal, sin derecho a remuneracion y con las consecuencias previstas en
las disposiciones legales vigentes.
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~ CAPITULO XI
ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFESORAL

Articulo 52. Consideraciones generales

El desarrollo profesional continuo de los profesores hace parte de las
actividades integrales del programa educativo de la Institucion en lo general;
y del proceso de cada facultad o programa, en lo particular. La UNAC
fomentara la capacitacion, actualizacion y formacién avanzada de sus
profesores en programas de cualificacion docente, asistencia o participacion
en diferentes eventos académicos y estudios de posgrado.

Articulo 53. Desarrollo profesoral.
El perfeccionamiento profesoral esta incluido en el Plan de Desarrollo
Docente, el cual se disefla y actualiza con base en la Mision, la Vision, el
Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo Estratégico de la
UNAC, los planes de desarrollo de cada facultad, programa o departamento,
y en atencidén a las necesidades y expectativas de formacion de los
profesores.
Paragrafo 1. Las politicas, las condiciones y los procedimientos para la
presentacion y seleccion de beneficiarios de estudios de posgrado, se
sefialan en el Plan de Desarrollo Docente.
Paragrafo 2. El Plan de Desarrollc Docente sera aprobado por el Consegjo
Administrativo de la Institucién.
Paragrafo 3. La Vicerrectoria Académica, en consulta con la Rectoria,
elaborara anualmente una propuesta de los potenciales beneficiarios de
formacion avanzada o estudios de posgrado, teniendo como marco lo
dispuesto en el Plan de Desarrollo Docente, propuesta que sera elevada al
Consejo Administrativo para su consideracion.
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CAPITULO XII _
DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

Articulo 54. Politica sobre distinciones académicas o estimulos.

La Institucion otorgara estimulos o distinciones académicas a los profesores
como reconocimiento a su labor. El Consejo Académico podra crear y regular
estimulos o distinciones diferentes a las descritas en el presente capitulo.

Articulo 55. Estimulos.
Los estimulos son un reconocimiento que la Institucion hace a sus profesores
y tienen por objeto incentivar la excelencia académica, considerando la
actividad y produccion docente, de investigacion y de extension y el
compromiso institucional.
Las clases de estimulos son:
Estimulos para estudios.

Estimulos por trabajos o investigaciones meritorias.
Estimulos para la publicacion de cbras.

Estimulos econdmicos, no constitutivos de salario.
Condecoraciones.

Becas.

Premios.

Comisiones.

Tiempo sabatico.
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Paragrafo. El Consejo Académico establecera los criterios para otorgar los
estimulos.

Articulo 56. Distinciones.
Los profesores que hayan contribuido significativamente al desarrollo
institucicnal o a diferentes areas del conocimiento, podran hacerse
acreedores a las siguientes distinciones:
1. Profesor Distinguido por aportes al desarrollo institucional.

2. Profesor Distinguido en la ciencia.
3. Profesor Distinguido en las artes.
4. Profesor Distinguido en la tecnologia.
5.  Profesor Distinguido en la pedagogia.

Paragrafo. El Consejo de Facultad o cualquier ente directivo de la UNAC,
postulard el nombre de los candidatos ante el Consejo Académico para su
consideracion. El otorgamiento de las distinciones establecidas en el presente
articulo se hara de acuerdo con los criterios fijados por el Consejo Académico.
La entrega de distinciones se hara en las ceremonias de graduacion.

Articulo 57. Otras distinciones.
La UNAC, como institucion del sistema educativo mundial de la Iglesia
Adventista, acoge e incorpora en el presente Estatuto, los siguientes
reconocimientos establecidos por el Departamento de Educacion de la
Asociacion General:
1. Botones de Servicio.
2. Mencion de Mérito.
3.  Reconocimiento por Excelencia.
4. Medalldn de Distincion.
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Articulo 58. Botones de Servicio.

Hay botones de reconocimiento disponibles por 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35y 40
afnos de servicio para ser conferidos a educadores idéneos.

Elegibilidad:

Los botones de servicio del Departamento de Educacion se otorgan a
maestros, administradores y personal educativo de apoyo, con base en los
aflos dedicados a la educacién adventista. Estos botones de servicio seran
conferidos por los directores de Educacion de las uniones de Colombia, o por
el rector de la Corporacion en una ceremonia publica.

Articulo 59. Mencion de Mérito.

La Mencion de Mérito consiste en un certificado impreso que se confiere a un
educador adventista digno de reconocimiento regional. La Mencion de Mérito
sera otorgada por el director de Educacion de la Division Interamericana en
una ceremonia publica con participacion del director de Educacion de la
Unién Colombiana del Norte o Union Colecmbiana del Sur, o por el rector de
la Corporacion.

Elegibilidad:

1. El candidato debe haber prestado por lo menos 15 affos de servicio en

la educacion adventista como maestro, administrador o lider educativo.
2. El impacto positive del servicio de este educador debe haberse
apreciado en las uniones o institucion educativa.
3. El candidato debe haberse ganado la admiracién de sus estudiantes y
colegas, y ser reconocido como un educador modeloc que ha integrado
la excelencia profesional con una fe cristiana dinamica.

Articulo 60. Premio de Excelencia.

El Premio de Excelencia es el segundo reconocimiento mas alto que confiere
el Departamento de Educacion de la Asociacion General. Consiste en una
medalla y un certificado que se otorgan a un educador adventista digno de
reconocimiento a nivel de la Divisién Interamericana. El Premio de Excelencia
sera conferido por el director asociado de Educacion de la Asociacion
General que sirve como consultor para esa division o alguien designado por
él. Este otorgamiento se hara en una ceremonia publica en la cual participara
también el director de Educacion de la Divisién Interamericana.

Elegibilidad:

1. El candidato debe tener por lo menos 20 afnos de servicio, de los cuales

no menos de 15 deben haber sido dedicados a la educaciéon adventista
como maestro, administrador o dirigente educativo.

2. El impacto positivo del servicio de este educador debe haberse
apreciado en por lo menos dos {2) uniones o dos (2) instituciones
educativas o una combinacion de las dos (2) dentro de una division.

3. El candidato debe haberse ganado la admiracion de sus estudiantes y
colegas, y ser reconocido ampliamente como educador modelo que ha
integrado la excelencia profesional con una fe cristiana dinamica.

4. Debe haber evidencia especifica que demuestre que el candidato ha

hecho una contribucién duradera a la educacion adventista mediante

sus logros, como lo son el establecimiento de nuevas instituciones, la
implementacién de nuevos programas o el desarrollo de nuevas
herramientas educativas.
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Articulo 61. Medallén de Distincion

El Medallon de Distincion es el mayor reconocimiento que confiere el

Departamento de Educacién de la Asociacion General. Consiste en un

medallén con una cinta y una mencién escrita. Este honor se reserva para un

grupo selecto de educadores adventistas del séptimo dia, dignos de
reconocimiento a nivel de interdivision.

Elegibilidad:

1. El candidato debe haber prestado por lo menos 30 afios de servicio a la
lglesia Adventista del Séptimo Dia, incluyendo no menos de 20 anos ala
educacion adventista como maestro o dirigente educativo.

2. El impacto positivo del servicio de este educador debe haberse
apreciado muy claramente en areas generales o en instituciones
principales, o por lo menos en dos (2} divisiones mundiales.

3. El candidato debe haberse ganado la admiracion de sus estudiantes vy
colegas, y ser reconocido ampliamente como un educador moedelo que
ha integrado la excelencia profesional con una fe cristiana dinamica.

4. Debe haber evidencia especifica de que este candidato ha hecho una
contribucion duradera a la educacion adventista mediante sus logros,
como lo son el establecimiento de nuevas instituciones, la implantacion
de nuevos programas o el desarrollo de herramientas educativas
nuevas.

5. El candidato debe haber manifestado una dedicacién sobresaliente a la
educacion adventista, digna de admiracion, resultando en un éxito
notable y grandes logros en el ambiente internacional y de interdivision.
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~ CAPITULO XIlI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 62. Consideraciones generales.

El régimen disciplinario de la UNAC tiene como base el respeto mutuo entre
los diferentes miembros de la comunidad universitaria, y acatamiento de los
principios morales, éticos y religiosos, sustentados en la cosmovision kiblico
cristiana que nutre el qgquehacer institucional, en consonancia con lo
establecido en los Estatutos Generales y demas reglamentos institucionales,
orientado a prevenir y corregir conductas contrarias a la vida institucional.

Articulo 63. Faltas sancionables.
Son conductas susceptibles de acciones disciplinarias, las reguladas por el
Reglamento Interno de Trabajo, las cuales hacen parte del contrato laboral v
ademas el incumplimiento de las funciones y deberes sefialados en los
articulos 24 y 26 del presente Estatuto y demas principios, normas vy
reglamentos vigentes en la Institucién, considerando el cumplimiento del
debido proceso y la proteccion del derecho a la presuncion de inocencia.

Articulo 64. Faltas graves.
Son faltas graves, ademas de las contempladas en el Reglamento Interno de
Trabajo y el Codigo Sustantivo del Trabajo, las siguientes:
1. Realizar actos que atenten contra los principios y valores institucionales,

las normas morales y las buenas costumbres.

2. La violacion de los principios éticos que regulan la relacion profesor -
estudiante en lo referente al réegimen de evaluaciones, trato personal,
recepcion de dadivas o promesas remunerativas.

3. La falsedad o adulteracion de documentos publicos o privados, y toda
clase de fraude contra la Institucion.

4. La apropiaciéon indebida de trabajos de investigacion, textos, articulos,
obras o materiales didacticos, cuya propiedad no le pertenezca.

5. La ejecucion de actos violentos que causen dafio a la integridad de las
perscnas o de los bienes de la Corporacion.

6. Presentarse al campus o0 a los lugares de practicas asignados por la
Institucion en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicotrépicas, o el uso de cigarrillo en todas sus formas; o consumir licor
o dichas sustancias.

7.  Elincumplimiento o violacion de las funciones y los deberes establecidos
en el presente Estatuto Profesoral y en las demas disposiciones
universitarias.

8. Ausencias reiterativas a su actividad en aulas, atencién a estudiantes,
asistencia a reuniones u otros deberes propios del profesor.

9. La detencidn, sin beneficio de excarcelacion, por mas de treinta (30)
dias, motivada por sindicacién de un delito doloso.

10. Todo acto que menoscabe, en cualquier sitio, su calidad de persona
honorable y correcta.
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Articulo 65. Procedimiento disciplinario.

El procedimiento disciplinaric se realizaréa considerando los derechos
constitucionales del debido proceso y la presuncion de inocencia. Las
garantias, procedimientos, instancias y sanciones a que hubiere lugar se
seguiran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo
de la UNAC, el contrato laboral suscrito entre el profesor y la Corporacion
Universitaria Adventista, en el Codigo Sustantivo de Trabajo y demas normas
del ordenamiento juridico colombiano y de la Institucion.
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CAPITULO XIV
INTERPRETACION Y VIGENCIA

Articulo 66. Interpretacion.
Corresponde al rector, como maxima autoridad administrativa, interpretar las
disposiciones del presente Estatuto Profesoral.

Articulo 67. Reformas.
El presente Estatuto Profesoral serd reformado por la Asamblea General
cuando las circunstancias lo ameriten.

Articulo 68. Ignorancia del Estatuto Profesoral.
La ignorancia del Estatuto Profesoral no puede invocarse como causal de
justificacion de su inobservancia.

Articulo 69. Vigencia.
El presente Estatuto Profesoral tendra vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion y promulgacion, y deroga todas las disposiciones gque le sean
contrarias.
Dado en Medellin, el 15 de noviembre de 2018.

Comunigquese y cumplase,

EDGAR JOSE REDONDO RAMIREZ
Presidente

ABRAHAM ARTURO ACOSTA BUSTILLO
Secretario




