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CAPÍTULO I 

DIRECTRICES GENERALES 

1. Estatuto Profesoral y Políticas de Carga Laboral Docente 

2. Responsables de la Asignación de Cargas 

3. Contratación de Nuevos Docentes 



4. Perfil de los Nuevos Docentes 

5. Certificación del Curso Cátedra Unacense 



6. Administración Integral 

7. Información a Tiempo 

8. Negociación 



9. Tiempo de Contratación 

a. 

1. 

2. 

3. 

b. 

1. 

2. 

3. 

c. 

1. 

2. 

3. 



d. 

1. 

2. 

3. 

e. 

1. 

2. 

3. 

f. 

1. 

2. 

3. 

g. 

1. 

2. 

3. 



10. Contratación de docentes de cátedra 

11. Rentabilidad 

12. Cargas Reales y Completas 

13. Docencia Presencial y Complementaria 



14. Variaciones en las Cargas 

15. Cargas Intersemestrales 

16. Asignación de Docentes y Cargas de Áreas o Materias Institucionales 

 

 

 

 



 

 

 

 

17. Autorización para Realizar Cambios 

18. Fondos Especiales y centros de costos 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

19. Múltiples Contratos 

20. Incapacidad o Licencia 

21. Presencia del Docente y Horario de Trabajo 





 
GESTIÓN ACADÉMICA – ADMINISTRATIVA 

 

Tabla 1. Carga laboral decano 
 

Número de estudiantes de la facultad Horas semanales 



 
 
 
 
 
 

 

Tabla 2. Carga base del coordinador de programa de acuerdo al número de 

estudiantes 

 
Actividad 

 
Horas semanales 



 
 

Tabla 3. Aumento en la carga del coordinador por número de estudiantes 
 

Número de estudiantes Horas semanales adicionales a la carga base 

 
Nota única: 

Tabla 4. Carga laboral coordinador de práctica 
 

Actividad Horas semanales 



 
 

 
 

Nota 1. 

Nota 2. 

Nota 3. 



Nota 4

Tabla 5. Carga laboral coordinador o encargado de registro calificado 
 

Condición Responsable 
Tiempo en 

horas 
1. Denominación   

 
 

  

 
 

 
 

2. Justificación   



 
 

  

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. Contenidos curriculares   

 
 
 



 



 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

4. Organización de las actividades académicas  

 
 



5. Articulación, compilación y organización de 
las 11 condiciones de calidad restantes 

6. Elaboración de las síntesis de las primeras 
cuatro condiciones, y recopilación de las 11 

restantes 

 



 
 

7. Corrección de estilo 

8. Radicación de la información en el SACES 
 

Total: 358 horas 
 

Nota 1. 

Acreditación 
 



CAPÍTULO III 

DOCENCIA 

Tabla 6. Carga laboral de docente de pregrado según la dedicación 
 

 

Dedicación 

 
Horas semanales 

  



 
 

 

 

 



Nota 1. 
 



Tabla 7. Límite de horas cátedra según el escalafón profesoral 
 

Escalafón Docente Número máximo de horas semanales 

 
Ejemplos

(3) 

Nota 2. 



Nota 3. 

Tabla 8. Carga laboral de docente de posgrado según la dedicación 
 

 
Dedicación 

Horas semanales 

 



 

 

 

Nota 1. 
 



Tabla 9. Límite de horas cátedra según el escalafón profesoral 
 

Escalafón Docente Número máximo de horas semanales 

 
Ejemplos



Nota 2

Tabla 10. Carga laboral docentes y tutores en modalidad virtual 
 

Actividad Horas semanales 

 



Nota 1. 

Nota 2. 

Nota 3. 

Nota 4. 

Tabla 11. Carga laboral para distintas actividades profesorales 
 

Actividad Horas semanales 



 
 

¾

Cargas para Agrupaciones Musicales 
 

Tabla 12. Carga laboral para directores o pianistas de agrupaciones musicales 
 

Agrupación Horas director Horas pianista 



 
 

Tabla 13. Aumentos o disminuciones en la carga laboral docente 
 

Criterio 
Horas 

semanales 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 14. Carga laboral por estudio 
 

Posgrado Horas semanales 

 
Nota 1. 



Nota 2



CAPÍTULO IV 

INVESTIGACIÓN 

Tabla 15. Carga laboral director de investigación 
 

Actividad Horas semanales 

 



Tabla 16. Carga laboral coordinador de investigación 

Actividad Horas semanales 

 

 

Número de 
estudiantes 

Horas semanales 

 
 

Investigador de Grupo 



Tabla 18. Carga laboral de investigador de grupo 
 

 
Perfil del investigador 

Categorización del Grupo 
No 

reconocido 
Reconoci 

do 
Categoriza 

do C 
Categoriza 
do A1, A, B 

    

 
Nota 1. 

Nota 2. 

Nota 3. 



Nota 4. 

Nota 5. 

Nota 6. 

Nota 7. 

Carga académica por tipo de producto de investigación 

Productos resultados de actividades: 

De generación 
de nuevo 

conocimiento 

De desarrollo 
tecnológico e 

innovación 

De apropiación 
social del 

conocimiento 

Relacionadas con la 
formación de recurso 
humano para la CTEI 

2.1.3.1.1 

Artículos de 

investigación 

A1, A2, B y C 

2.1.3.2.1 Productos 

tecnológicos 

certificados o 

validados 

2.1.3.3.1 

Participación 

ciudadana en CTeI y 

creación 

2.1.3.4.1 Tesis de 
Doctorado 





2.1.3.1.1 Artículos 

de investigación 

D 

2.1.3.2.2 Productos 

Empresariales 

2.1.3.3.2 

Estrategias 

pedagógicas 

para el fomento 

de la CTeI 

2.1.3.4.2  Trabajo  de 

grado de Maestría 



2.1.3.1.2 Libros 

resultado de 

investigación 

2.1.3.2.3 

Regulaciones, 

normas, 

reglamentos    o 

legislaciones 

2.1.3.3.3 

Comunicación 

social del 
conocimiento 

2.1.3.4.3 Trabajo de 

grado de Pregrado 

2.1.3.1.3 

Capítulos en 

libro 

resultado de 

investigació 

n 

2.1.3.2.4 

Consultorías e 

informes técnicos 

finales 

2.1.3.3.4 
Circulación de 
conocimiento 
especializado 

2.1.3.4.4 

Proyectos de 

Investigación y 

Desarrollo 



working 

papers

Docente Investigador 



Tabla 20. Carga laboral tutor de semillero de investigación 
 

Actividad Horas 
semanales 

 
 

Asesor de Proyecto de Grado 

Tabla 21. Carga laboral asesor de proyecto de grado 
 

 
Actividad 

Horas semanales 

Pregrado Posgrado 



 
 
 
 

 
CAPÍTULO V 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

Director de Extensión y Proyección Social 

Tabla 22. Carga laboral director de extensión y proyección social 
 

Actividad Horas semanales 

 
Coordinador de Extensión y Proyección Social 



Tabla 23. Carga laboral coordinador de extensión y proyección social 
 

Número de alumnos Horas semanales 

 

Líder de Proyecto de Extensión – Proyección Social 

Nota 1. 



CAPÍTULO VI 
 

DOCENCIA DE JEFES DE DEPARTAMENTOS DE APOYO 
 

Tabla 24. Carga laboral jefe de departamento 
 

Departamento, oficina o centro Horas semanales 



ANEXO 1 
POLÍTICAS PARA CARGA DE ASESORES DE PRÁCTICAS DE LA 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

Tabla 1. 
Carga laboral de docente de pregrado asesor de práctica pedagógica según 
la dedicación 

 

 
Dedicación 

Horas semanales 

 





ANEXO No. 2 
DISTRIBUCIÓN DE ACTIVIDADES O DOCENCIA COMPLEMENTARIA EN LA 

UNAC 
Aprobado por el Consejo Administrativo el 30 de abril de 2019 

 

ACREDITACIÓN - FACTOR PROFESORES 
 

Característica nº 10. Número, dedicación, nivel de formación y experiencia 
de los profesores 

 

Aspectos a evaluar 
c)      

REGISTRO CALIFICADO -CONDICIÓN PROFESORES 
Decreto 1280 del 25 de julio de 2018 

 



ESTATUTO PROFESORAL 

 

POLÍTICAS DE CARGA LABORAL DOCENTE 

 

DISTRIBUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES O DOCENCIA COMPLEMENTARIA SEGÚN LA 
DEDICACIÓN DEL DOCENTE 

 
Tiempo o Dedicación: Dedicación Exclusiva o Tiempo Completo (40 horas semanales) 

 

 
 
 
 

Nombre de 
docente 

 
 
 
 

Docencia 
(50 %) 

 
 
 

Planeación de 
clase y 

calificación (25 
%) 

 
 
 
 

Atención a 
estudiantes 

(10 %) 

Investigación, o 
desarrollo de 
productos, o 

creación 
artística, o tutoría 

de semillero, o 
asesoría de 

proyectos de 
grado 

(0 a 15 %) 

 
 
 
 

Proyección 
Social 

(0 a 15 %) 

Total de horas 
semanales 

20 horas 10 horas 4 horas 0 a 6 horas 0 a 6 horas 

Total de horas 
semestrales 

320 horas 160 horas 64 horas 0 a 96 horas 0 a 96 horas 



 
 

Tiempo o Dedicación: Tres Cuartos de Tiempo (30 horas semanales) 
 

 
 
 
 
 

Docente 

 
 
 
 

Docencia 
(60 %) 

 
 
 

Planeación de 
clase y 

calificación (24 
%) 

 
 
 
 

Atención a 
estudiantes 

(6.6 %) 

Investigación, o 
desarrollo de 
productos, o 

creación 
artística, o tutor 
de semillero, o 

asesoría de 
proyectos de 

grado 
(0 a 6.6 %) 

 
 
 

Proyección 
Social 

(0 a 6.6 %) 

Total de horas 
semanales 

18 horas 8 horas 2 horas 0 a 2 horas 0 a 2 horas 

Total horas 
semestrales 

288 horas 128 horas 32 horas 0 a 32 horas 0 a 32 horas 



 
 

Tiempo o Dedicación: Medio Tiempo 
 

 
 
 
 

Docente 

 
 
 
 

Docencia 
(60%) 

 
 
 

Planeación de 
clases y 

calificación (25 
%) 

 
 
 

Atención a 
estudiantes 

(7.5 %) 

Investigación, o 
desarrollo de 
productos, o 

creación 
artística, o tutoría 

de semillero, o 
asesoría de 

proyectos de 
grado 

(0 a 7.5 %) 

 
 
 

Proyección 
Social 

(0 a 7.5 %) 

Total horas 
semanales 

12 horas 5 horas 1.5 horas 0 a 1.5 horas 0 a 1.5 horas 

Total horas 
semestrales 

192 horas 80 horas 24 horas 24 horas 24 horas 

 
Observaciones Generales 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 



No Programa Sem. Materia / Actividad HSDD HSPC HSAE HSI
1       

2       

3       

Total Carga:    

HSDD: 

HSPC: 

HSAE: 

HSIN: 

HSPS: 

HSFA: 

HST: 

NOMBRE DEL DOCENTE 

Dedicación: Escalafón: 


