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Politica de Inclusion y Permanencia para para los
Grupos

Priorizados por el Ministerio de Educacion Nacional

Articulo 12 del Acuerdo 001 del 3 de abril de 2018 de la Asamblea

General

Por la cual se hace explicita la Politica de Inclusion y Permanencia para los
Grupos Priorizados por el Ministerio de Educacion Nacional, al interior de la
Corporacion Universitaria Adventista.

La Asamblea General de la Corporacion Universitaria Adventista — UNAC,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, especialmente la conferida

enela

rticulo 12 de susEstatutos Generales, v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en los articulos: 1,
2,4,5,7,10,13, 47, 54, 68 y 70 reconoce y protege la diversidad
étnica, asi como promueve las condiciones de derecho e igualdad
para las personas con algun tipo dediscapacidad o perteneciente a
cualqguier grupo susceptible de discriminacion o marginacion.

Que los Estatutos Generales de la UNAC, en el articulo 5, numeral 1,
Principios Filosoficos literal G considera la individualidad, segun la
cual todo ser humano es unico, con capacidad inalienable de pensar,
decidir y actuar.

Que, en el mismo articulo, numeral 2, literal B se concibe la
universalidad como el derecho que tiene todo ser humano de
acceder al conocimiento y gue trasciende el contexto local.

Que en el capitulo IV de los Estatutos, articulo 6. Objetivos. Literal |,
la UNAC tiene como uno de sus objetivos “ofrecer alternativas de
acceso a la educacion superior,de conformidad con la mision, la
vision de la UNAC, las demandas de la sociedad”.

Que segun el articulo 1 del acuerdo 001 del 6 de mayo de 2016 del
Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Adventista, que
establece la actualizacion del Proyecto Educative Institucional, se
entiende por educacion el desarrollo armonioso de las facultades
fisicas, mentales y espirituales, siendoc el medio para que los seres
humanos restablezcan su relacién original con Dios. Que uno de los
conceptos fundamentales es el servicio, entendido como la facultad
gue Dios da alser humano de atender de modo abnegado las
necesidades y expectativas de sus semejantes, y consagra como
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principios el amor, el desarrollo armonicso, la individualidad, el
servicio y la cooperacion, lo que permite brindar una formacion
integral a toda persona gue lo requiera.

Que el capitule VIl del acuerdo GO1 del 6 de mayo de 2016 del
Consejo Superior de la Corporacidén Universitaria Adventista,
establece que la Corporacion Universitaria Adventista en armonia
con su cosmovision, rechaza toda discriminacion basada en la raza,
la tribu, la nacionalidad, el color, el género, la religiéon, el credo
politico o en alguna situacion de discapacidad. Por ello la Institucion
es sensible a una educacion para la integracién o una educacion
inclusiva. La Institucién sigue el modelo de Jesus que mostré que
Dios no hace acepcion de personas (Hech. 10:34, Rom. 12:11), que su
mision contempld de forma especial a los mas desfavorecidos (Luc.
418, Mat. 4:24), y que vino atender a los mas necesitados, dio vista
a los ciegos, hizo caminar a los paraliticos, hizo oira los sordos y sant
a los enfermos (Mat. 11:5)".

Que la UNAC, determind dentro de su Plan de Desarrollo un eje
estratégico orientado a afianzar el acceso y retencion de
estudiantes, como un mecanismopor medio del cual llevar a cabo
su mision institucional.

Que en respuesta a lo prescrito en el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011
y conforme al desarrollo de los principios institucionales, la UNAC,
cred el Programa de Admision Especial para Bachilleres Reconocidos
como Victimas del Conflicto Armado en Colombia (PEVCA).

Que la UNAC reccnoce dentro de su comunidad academica la
presencia de personas clasificadas dentro de los grupos priorizados
por el Ministerio de Educacidn Nacional.

' Proyecto Educativo Institucional, Actualizacidon aprobada por el Consejo Superior segun
Acuerdo N° Q01 articulo N° 1 del 06 de Mayo de 2016, p. 41

10.

11.

Que es necesario ofrecer todas las condiciones necesarias para
garantizar el acceso, la permanencia y la graduacion de aquellas
perscnas identificadas dentro de cualquiera de los grupos
priorizados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que para efectos de la aplicacion de esta disposicion administrativa
se usaran las siguientes definiciones, acorde a la legislacién vigente
y al documento emitido por el Ministerio de Educacién Nacional:
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CAPITULO |
Definiciones

e Educacion inclusiva: es aguella que tiene la capacidad de potenciar vy
valorar la diversidad (entendiendo y protegiendo las particularidades),
promover el respeto a serdiferente y garantizar la participacion de la
comunidad académica dentro de una estructura intercultural en los
procesos educativos?.

e Grupos pricrizados: constituidos por personas gue estan mas proclives
a ser excluidos del sistema educativo por circunstancias sociales,
economicas, politicas, culturales, lingulisticas, fisicas y geograficas, que
afectan los procesos de aprendizaje. El MEN los clasificO en cinco
grandes grupos: {1) perscnas en situacion de discapacidad y con
capacidades y/o talentos excepcionales. (2) grupos étnicos: negros,
afrocolombianos, raizales y palenqueros, indigenas y Rrom. (3)
poblacion victima del conflictc armado colombiano. {(4) poblaciéon
desmovilizada en proceso de reintegracion. {(5) poblacion habitante de
frontera®.

e Personas en situacion de discapacidad: aguellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano vy
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las
actitudinales, pueden impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con lasdemas®.

2 Dcumento del Ministerio de Educacion Nacional, Lineamientos Politicas de Educacion
Superior Inclusiva. p.4.

3 Documento del Ministerio de Educacion Nacional, Lineamientos Politicas de Educacion
Superior Inclusiva.p, 20 y 21,

4 Lay Estatutaria 1618 del 27 de febrero de 2013, Articulo 2,

ARTICULO 1. Hacer explicita la politica que promueva la inclusion vy la
permanencia, al interior de la Corporacion Universitaria Adventista, de las
perscnas identificadas dentro delos grupos pricrizados por el Ministerio de
Educacién Nacional, evidenciando y valorando las acciones que ya se
adelantan, con un enfoque de mejoramiento progresivo y sostenible en
todo lo relacionado a esta area, conforme a los alcances y caracteristicas
propias de la institucion.

ARTICULO 2. Establecer comoc objetivos de la Politica de Inclusidon y
Permanencia para los Grupos Pricrizados por el Ministerio de Educacién
Nacional de la UNAC, los siguientes:

e Fortalecer la cultura, la pertinencia y la relevancia de la educacion
superior inclusiva en la UNAC.

e |dentificar y fortalecer las acciones que por la naturaleza de la
institucion se adelantan desde diversas dependencias, Qque
benefician el concepto de inclusion y permanencia.
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Garantizar la calidad del servicio educativo en sus componentes
esenciales: docencia, investigacion y extension, para los diversos
grupos poblacionales que forman parte de la comunidad
universitaria.

Sensibilizar a la comunidad universitaria para asumir un Compromiso
desde su accionar cotidianc, que beneficie un clima de inclusion y
equidad inspirado desde su cosmovision biblico-cristiana.

ARTICULO 3. La Corporacion Universitaria Adventista orienta sus
estrategias y acciones para el logro de los anteriores objetivos y el
cumplimiento de su objeto misional en concordancia con las siguientes
politicas generales:

De los procesos académicos inclusivos

De los docentes inclusivos

De los espacios de investigacion con enfoque de educacion inclusiva
De los espacios de arte y cultura con enfoque de educacion inclusiva

De la estructura administrativa y financiera que sustente las
estrategias y accionesde educacion inclusiva.

De los procesos académicos inclusivos:

La Oficina de Admisiones y Redgistro identificara, registrara la
poblacion estudiantil clasificada dentro de los grupos priorizados por
el MEN vy facilitara los procesos de admision.

La Oficina de Curriculo, adscrita a la Vicerrectoria Académica
examinara la integralidad de los curriculos y definira curriculos
flexibles que estén adaptados a las particularidades de los
estudiantes, bajo las dimensiones del concepto de inclusiéon
{participacion, pertinencia, calidad, interculturalidad, diversidad vy
equidad), construidos con base en un intercambio de saberes.

UNAC Virtual apocyara con el desarrollo de herramientas TIC para
facilitar la flexibilidad anteriormente mencionada.

Las Facultades crearan planes de estudics con didacticas
innovadoras que tengan en cuenta las particularidades de los
estudiantes en los procesos de aprendizaje y desarrollc de sus
capacidades.

El Centro de Apoyo al Estudiante - CAE vy las Facultades,
estableceran un servicio de apoyo pedagogico e implementaran
tutorias y/o cursos de nivelacidon {entre otros) para todos los
estudiantes que lo reqguieran.

De los docentes inclusivos:

La UNAC reconoce a los docentes como actores centrales del
proceso, para lo cual desde la Vicerrectoria Académica se trazaran
los lineamientos institucionales que definiran las cualidades del
docente *inclusivo™.
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e La Vicerrectoria Académica desarrollara procesos de formaciéon
permanente sobre educacion inclusiva, con el fin de llevar a cabo una
practica pedagdgica articulada con la diversidad del contexto
colombiano y que responda a las particularidades delos estudiantes.

e La Vicerrectoria Académica generara espacios de discusion y analisis
en el que los docentes de cada area puedan aportar estrategias de
educacion inclusiva propias de cada saber, para responder a las
particularidades de los estudiantes.

De los espacios de investigacion con enfoque de educacion inclusiva:

e La Direccion de Investigacion y las Facultades promovera centros,
grupos o lineas de investigaciétn en temas relacionados con
educacion inclusiva que aborden tematicas interdisciplinarias sobre
diversidad, planificacion y elaboracion de adaptacicones curriculares,
docencia inclusiva, interculturalidad {(dialogo de saberes) y mejoras
de accesibilidad, entre otros.

e La Direccién de Investigacion y las Facultades promoveran la
conformacion de semilleros y/o redes interinstitucionales de
investigacion sobre el tema que prioricen la participacion de la
comunidad estudiantil.

De los espacios de arte y cultura con enfoque de educacion inclusiva:

e La Vicerrectoria de Bienestar buscara el apoyo de expertos en
educacion inclusiva gque le permita desarrollar espacios de arte y
cultura inclusivos.

e La Vicerrectoria de Bienestar fortalecera los espacios y programas
culturales con un enfoqgue inclusivo.

De la estructura financiera que sustente las estrategias y acciones
de educacidninclusiva:

e La Vicerrectoria Financiera revisara de manera permanente los
planes definanciacion y ayuda que permitan a los estudiantes de los
grupos priorizados porel MEN acceder y permanecer en el sistema
educativo.

e La Vicerrectoria Financiera buscara alternativas de financiacion para
los grupos pricrizados por el MEN a través de alianzas
interinstitucionales.

De la estructura administrativa que sustente las estrategias y acciones
de educacidninclusiva:

e La Administracion creara el Comité Institucional de Inclusién vy
Permanencia - CIIP que articulara y flexibilizara los procesos
administrativos y financieros priorizando la atencion de la diversidad
estudiantil. Este comité estara conformado por: El vicerrector de
bienestar estudiantil quien lo presidira, el director de la oficina de
curriculo, el director de investigaciones, el vicerrector financiero, el
director de admisiones y registro, un decano, un estudiante de los
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grupos priorizados por el MEN, un agente de educacion inclusiva
{estos tres Ultimos son nombraran por periodo de dos afios).

La Administracion seleccionara un empleado en cada una de las
areas académicasy departamentos de apoyo para formarlos como
“agentes de educacion inclusiva”, quienes se convertiran en los
promotores del tema desde su area de desempeno y estaran en
constante comunicaciéon con el CIIP.

La Administracion velara porque todos los documentos y normativas
institucionales contemplen los conceptos de la educacion inclusiva.
La Administracion trabajara por adaptar la estructura fisica del

campus de acorde con las necesidades de la poblacion en
discapacidad.

ARTICULO 4. Son funciones del Comité Institucional de Inclusion vy
permanencia — ClIP- dela UNAC.

Disefiar el plan estratégico de desarrollo de la presente politica
institucional en el marco del Plan Estratégico UNAC 2020, asi como
sus planes de accion.

Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento de la puesta en
marcha de laPolitica de Inclusion y Permanencia para los grupos
priorizados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Velar porque la institucion garantice que la informacion sobre los
planes y proyectos relacionados con la poblacion en situacion de
discapacidad, se divulguen y difundan en formatos accesibles y
forma continua.

Promover alianzas estratégicas entre la UNAC y organizaciones
externas nacicnales e internacicnales que contribuyan al
mejoramiento de los planes y programas gque la UNAC tiene para las
perscnas con discapacidad.

Ser la instancia de consulta y asesoria para la resolucion de
conflictos que se presenten con miembros de la comunidad
universitaria que se encuentren identificados como uno de los
grupos priorizados por el MEN; siempre y cuando se hayan agoctado
los recursos establecidos por los demas reglamentos internosde la
UNAC.

Revisar, evaluar y actualizar la Politica de Inclusion y Permanencia
para los grupos priorizados por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 5. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion, y deroga
las disposicionesque le sean contrarias.
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Dada en la ciudad de Medellin, el dia tres (3) de abril del afio
2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

/#C C&J \/cj( C(Scd

DR ABRAHAM A. ACOSTA BUSTILLO INGRID K. VARGAS
MESA
Rector y Representante Legal Secretaria General




