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EVALUACIÓN DEL PROFESOR POR DIRECTIVOS 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA ADVENTISTA 

3= No estoy seguro o no sé 
4= De acuerdo 

 

     

     

     

     

     

     



     

     



 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



     





ANEXO 2 
 

EVALUACIÓN DEL PROFESOR POR ESTUDIANTES 

CORPORACIÓN UNIVESITARIA ADVENTISTA 

Programa Semestre Fecha    
 

Nombre del docente Materia _ 
 

Mediante este cuestionario deseamos conocer sus opiniones sobre la actitud y el desempeño del 

docente, con el fin de reconocer los logros alcanzados, detectar posibles dificultades, y reorientar 

con fines de mejoramiento el proceso pedagógico. 

La información que usted suministre es confidencial, y los resultados estadísticos serán dados a 

conocer a las personas correspondientes sin identificación alguna del estudiante que respondió la 

encuesta. 

Favor responda utilizando la siguiente escala: 
 

1= Muy en desacuerdo 

2= En desacuerdo 

3= No estoy seguro o no sé 

4= De acuerdo 

5= Muy de acuerdo 
 
 

 

     

     

     

     

     

     



     



 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 



 

OBSERVACIONES O COMENTARIOS 
Advertencia: Sírvase tener en cuenta que las observaciones que puedan tener implicaciones 
legales serán sometidas al derecho constitucional del debido proceso; por lo tanto, sus 
afirmaciones deberán soportarse con las correspondientes pruebas documentales o testimoniales. 
Dichas pruebas deberán ser entregadas a la Decanatura para efectuar el trámite legal pertinente. 



ANEXO 3 
AUTOEVALUACIÓN DEL PROFESOR 

 

3= No estoy seguro o no sé 
4= De acuerdo 
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ANEXO 4 
EVALUACIÓN DEL PROFESOR POR PARES 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA ADVENTISTA 
 

Nombre: Fecha:  
Este instrumento tiene el propósito de retroalimentar por parte de los pares al profesor, con 
el propósito de contribuir a una mayor eficiencia y calidad del talento humano de la 
Corporación. 
La información que usted suministre es confidencial, y los resultados estadísticos serán dados a 
conocer a las personas correspondientes sin identificación alguna de la persona que respondió la 
encuesta. 
Favor responda utilizando la siguiente escala: 

 
1= Muy en desacuerdo 

2= En desacuerdo 
3= No estoy seguro o no sé 
4= De acuerdo 

5= Muy de acuerdo 
 

 





 

Observaciones: 
 

 

 

 

Nombre y firma del docente evaluador: 
 

 
 

Nombre y firma del docente evaluado



EVALUACIÓN DEL PROFESOR – TUTOR DE PROGRAMAS A DISTANCIA O 
VIRTUALES POR ESTUDIANTES 

 

3= No estoy seguro o no sé 
4= De acuerdo 

 
N° Seleccione la respuesta 

1 2 3 4 5 

1 1 2 3 4 5 

2 1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 

4 1 2 3 4 5 

5 1 2 3 4 5 

6 1 2 3 4 5 

7 1 2 3 4 5 
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11 1 2 3 4 5 
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ANEXO 6 

 

3= No estoy seguro o no sé 
4= De acuerdo 

 
N° EVALUACIÓN DEL DOCENTE Seleccione la respuesta 
1 1 2 3 4 5 

2 
1 2 3 4 5 
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OBSERVACIONES: 
 
 

 

 



ANEXO 7 
EVALUACIÓN DEL COORDINADOR 

COORPORACIÓN UNIVERSITARIA ADVENTISTA 
 

Nombre del Coordinador(a):     

Nombre del programa:    

Este instrumento tiene el objeto de retroalimentar al Coordinador del programa en el 
desempeño de sus funciones con el propósito de identificar cómo servir con mayor eficiencia 
y calidad. 
La información que usted suministre es confidencial, y los resultados estadísticos serán dados a 
conocer a las personas correspondientes sin identificación alguna de la persona que respondió la 
encuesta. 
Por favor responda utilizando la siguiente escala: 

 
1= Muy en desacuerdo 

2= En desacuerdo 
3= No estoy seguro o no sé 
4= De acuerdo 

5= Muy de acuerdo 
 





 

 
 

FORTALEZAS DEL COORDINADOR: 
 
 

 

 

 

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS QUE PODRÍAN AYUDAR A MEJORAR LA GESTIÓN DEL 

COORDINADOR: 
 
 

 

 



 



CORPORACIÓN UNIVERSITARIA ADVENTISTA 
 

3= No estoy seguro o no sé 
4= De acuerdo 

 

     

     





 

 
 



EVALUACIÓN DEL VICERRECTOR ACADÉMICO (VRA) 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA ADVENTISTA 

 

3= No estoy seguro o no sé 
4= De acuerdo 

 
 

     





 

 
 



ANEXO 10 
EVALUACIÓN DEL JEFE DE DEPARTAMENTO 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA ADVENTISTA 
 

Nombre: Fecha:  
Este instrumento tiene el objeto de retroalimentar al jefe de departamento, centro u oficina 
de apoyo académico, en el desempeño de sus funciones con el propósito de ofrecer un 
servicio de mayor eficiencia y calidad. 
La información que usted suministre es confidencial, y los resultados estadísticos serán dados a 
conocer a las personas correspondientes sin identificación alguna de la persona que respondió la 
encuesta. 
Por favor responda utilizando la siguiente clave: 

 
1= Muy en desacuerdo 

2= En desacuerdo 
3= No estoy seguro o no sé 
4= De acuerdo 

5= Muy de acuerdo 
 

 





 

 
 

Observaciones: 
 

 

 

 
 
 

Nombre y firma del presidente de la comisión evaluadora: 
 

 
 

 

Nombre y firma del jefe de departamento u oficina evaluado: 
 
 



EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE SECRETARIAS O ASISTENTES 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA ADVENTISTA 

 

 

Facultad o Departamento: Fecha    
 

1. 
2. En desacuerdo 
3. 
4. De acuerdo 
5. 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



     

     

     



 

     

     

     

 
 
 

Observaciones:   
 

 

 

 
 

Nombre y firma de la persona evaluada: 
 
 
 

Nombre y firma del presidente de la comisión: 
 
 



 
 

ANEXO 12 
INFORME DE LA EVALUACIÓN PROFESORAL 

Profesor: xxxxx 
Fecha: xxxxx 

Competencias Factores o Variables Calificación 

 

 

 

Académicas 

Preparación o formación académica Licenciado en ….. 
Especialista en …… 

Magíster en …… 
Doctor en…. 

Producción académica, científica o investigativa Publicaciones, simposios, participaciones relevantes, etc. 

Experiencia profesoral (equivalente en años de tiempo 
completo = 40 horas semanales) 

xxx años 

Experiencia en la categoría actual del Escalafón (equivalente 
en años de tiempo completo = 40 horas semanales) 

Sin asignar 

 

 

 

Funcionales y 

comportamentales 

 Directivos 

40% 
Autoevalua 

ción 
20% 

Estudiantes 

20% 

Colegas o pares 

20% 
CALIFICACIÓN 

VARIABLES 

Instrumentos de evaluación 
     

CALIFICACIÓN ENTES      

 

PUNTAJE POSIBLE=    
 

PUNTAJE OBTENIDO EN PORCENTAJE=    
 

EQUIVALENTE CUALITATIVO= Sobresaliente, entre 90% y 100% (   ); Satisfactorio, entre 80% y 89% ( ); Aceptable, entre 60% y 79%; No satisfactorio entre 
1% y 59% ( ). 



 


