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Capitulo 1. Politicas del Sello Editorial

ARTICULO 1. POLITICAS DE LA EDITORIAL UNAC. Las
publicaciones académicas y cientificas que se publiquen
por la Editorial UNAC, deberan acreditar el cumplimiento
de las siguientes politicas:

a. Estar en armonia con lo dispuesto enla Declaracion
de la Filosofia Adventista de la Educacidn,
entendiendose esta como la manifestacion del
espiritu de los fundadores de institucion, ello
de acuerdo con lo previsto para tal efecto por los
Estatutos Generales de la UNAC.

b. Estar alineadas con la misién y la visién de la ins-
titucidn, y deben ayudar al desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional.

c. Encontrarse enmarcadas dentro de las politicas
institucionales y en particular, a lo dispuesto en el
Estatuto de Propiedad Intelectual (EPI) de la Cor-
poracion Universitaria Adventista.

d. Acreditar las condiciones de calidad y excelencia,
propias de una institucién de Educaciéon Superior
de conformidad con las disposiciones legales que
regulen este tipo de procesos.
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e. Contribuir con la divulgacion del conocimiento de
las diferentes areas en las que se imparte formacion
y que den cuenta de avances, desarrollo tecnoldgico,
cientifico, cultural y artistico y que aporten a la
comunidad académica y cientifica de Colombia y
del mundo.

f. Obtener el aval del Comité Editorial para su corres-
pondiente publicacién en la Editorial UNAC, previa
evaluacion de pares o arbitros de reconocido pres-
tigio o trayectoria en el drea de conocimiento del
producto de investigacion que se pretende divulgar.



Capitulo 2. Del Comité Editorial Institucional
y sus Funciones

ARTICULO 2. COMITE EDITORIAL INSTITUCIONAL.
El Comité Editorial Institucional serd el responsable
de definir las politicas y el liderazgo de los procesos
editoriales parala edicion, publicaciény comercializacién
de las obras que se desarrollen del ejercicio docente e
investigativo de la Corporacién Universitaria Adventista.
Este Comité estara integrado por:

a. El Director de Investigacion, quien fungird como
presidente.

b. El editor en jefe.

c. El coordinador administrativo.

d. Unrepresentante de los decanos.

e. Jefe de la Biblioteca Rafael Escandon Hernandez.
f. Un investigador.

g. Dos asesores editoriales.

h. Elvicerrector académico.
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Paragrafo 1. El Comité Editorial Institucional estara
adscrito a la Direccion de Investigacion (DIN) de la
Institucion o la dependencia que haga sus veces.

Paragrafo 2. E1 Comité Editorial Institucional elegira de
sus miembros la persona que asumird como su secretario,
quien serd el encargado de llevar el registro de las sesiones
en las correspondientes actas, ello en armonia con lo
dispuesto por la Estructura Organica o la disposicion que
haga sus veces. El periodo del secretario sera de un (1) afio
y podra ser reelegido.

Paragrafo 3. El representante de los decanos y los
dos asesores editoriales seran elegidos por el Consejo
Universitario o el érgano que haga sus veces, por un
periodo de un (1) afo. Cuando quedare(n) vacante(s)
durante el mencionado periodo, esta(s) sera(n) suplida(s)
para terminar el respectivo periodo del afio.

Paragrafo 4. El Comité Editorial Institucional sesionara
de forma ordinaria cada dos (2) meses, de acuerdo con el
cronograma establecido para tal efecto por la Direccion
de Investigacion y, de manera extraordinaria, cuando las
circunstancias asi lo ameriten, por expresa convocatoria
del presidente del mencionado comité. Si se requiere
convocar a una sesion extraordinaria, la respetiva citacion
se efectuara con una antelacion no inferior a tres (3) dias
calendario, precisando que la misma debera indicar el
tema especifico ylaagenda de lareunion. De cada reunion
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se debe dejar un acta con lo discutido y los compromisos
adquiridos para su respectivo seguimiento, en armonia
con lo dispuesto para al efecto por la Estructura Organica.

Paragrafo 5. El Comité Editorial Institucional podra invitar
a cualquier miembro de la comunidad universitaria a sus
sesiones, quienes deberan participar en las mismas con
VOZ pero sin voto.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL COMITE EDITORIAL
INSTITUCIONAL. Seran funciones de este Comité
Editorial Institucional, las siguientes:

a. Fijar los lineamientos editoriales, en cuanto
a criterios de calidad y responsabilidad en las
publicaciones institucionales.

b. Conformar los comités editoriales por cada revista
que desarrolle la institucion.

c. Aprobar los procedimientos editoriales que se
deberan utilizar para el proceso de divulgacion.

d. Aprobar las propuestas de publicaciones de libros
académicos y cientificos impresos o en otro medio,
que son presentados con base en el procedimiento
establecido para tal fin.



. Aprobar los planes editoriales de las diferentes
dependencias de la Institucion: facultades,
programas, unidades de apoyo.

Revisar y dar concepto sobre las posibles obras
que se puedan realizar con otras instituciones, en
convenio o por encargo.

Revisar y velar por el cumplimiento de las politicas
editoriales de la Corporaciéon Universitaria
Adventista.

. Suspender y/o retirar las publicaciones, cuando se
verifique el incumplimiento de cualquiera de las
politicas editoriales.

Apoyar al Comité de Propiedad Intelectual en el
cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de
Propiedad Intelectual.

Aprobar los términos de referencia y las politicas
editoriales, cuando por circunstancias particulares
de convocatorias publicas o privadas asilo exijan, las
cuales en todo caso se deberan sujetar alo dispuesto
en las disposiciones normativas institucionales y en
particular a los presentes lineamientos.

Las demas que le fueran propias o le dije las normas
legales vigentes o los 6rganos de gobierno de la
institucion, asi como el Consejo Académico y la
Direccién de Investigacion.
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Capitulo 3. El Editor Institucional

ARTICULO 4. CALIDAD Y NOMBRAMIENTO DEL
EDITOR INSTITUCIONAL. El Editor Institucional debe
contar con experiencia en procesos editoriales, debera
estar clasificado por Minciencias en alguna de las dos
maximas categorias y debe tener en su hoja de vida
publicaciones en libros, capitulos de libros y articulos
indexados en revistas de alto impacto con indicadores
WOS y SCOPUS. El Editor que sea designado dependera
de la DIN de la Corporacion Universitaria Adventista.

ARTICULO 5. DE LAS FUNCIONES DEL EDITOR
INSTITUCIONAL. El Editor Institucional debe cumplir
las siguientes funciones:

a. Responder ante el Comité Editorial Institucional
por las decisiones que este Organo tome, para el
beneficio de las publicaciones de la Corporacion
Universitaria Adventista.

b. Vigilar que las publicaciones de la Institucion
cumplan las politicas de calidad y la imagen
corporativa.

c. Presentarante el Comité Editorial Institucional para
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su aprobacion, las propuestas de publicaciones que
provienen de las diferentes unidades académicas,
investigativas y administrativas de la Institucion.

. Proponer al Comité Editorial Institucional, los
cambios en los procedimientos y formatos para los
diferentes procesos editoriales.

Presentar al Comité Editorial Institucional para
su aprobacion, los términos de referencia y las
politicas editoriales, en caso de dar apertura de una
convocatoria para la realizacion de una obra.

Apoyar a los editores de las revistas cientificas de la
Institucion.

Pertenecer a los comités editoriales de las revistas
cientificas de la Institucion.

. Dirigir el proceso editorial (evaluacion, correcciéon
de texto, traduccién, diagramacion, aprobacion,
gestion del ISBN (International Standard Book
Number), ISMN (International Standar Music
Number) o ISSN, (International Standard Serial
Numbereimpresion) delasdiferentespublicaciones
que han sido aprobadas por el Comité Editorial
Institucional.

Hacer cumplir las disposiciones legales, de

propiedad intelectual y de derechos de autor, con

base en los reglamentos institucionales ylas normas
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existentes para tal fin.

Redactar el editorial y/o el prologo de las
publicaciones, o en su defecto, invitar a una persona
experta en el tema y de reconocido prestigio, para
que lo haga.

Incentivar en todos los estamentos institucionales,
la publicacion de obras como producto de las
actividades de la Institucién.

Proponer capacitaciones para los docentes y
personal administrativo, en temas relacionados con
las condiciones de calidad que debe tener cualquier
tipo de publicaciones.

. Asesoraralosautores delas obras, paraque cumplan
las politicas establecidas por la Institucién o por
otros organismos, a donde se vaya a enviar algun
tipo de publicacién como producto del desarrollo
de la docencia, la investigacion, la proyeccién social
o extension, y la internacionalizacion.

Gestionar la consecucidon del personal de apoyo
en todo el proceso editorial: corrector de texto,
traductores, corrector de bibliografia, diagramador
e impresion.

Realizar o proponer a los autores, los cambios en las

publicaciones que se generan después del proceso

de correccion de texto o decisiones que se tomen
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en el Comité Editorial Institucional.

. Hacer cumplir los diferentes procesos para la
ediciéon de una obra como: cesion de derechos,
originalidad de la obra, contrato de edicion y otros
procesos que desde el Comité Editorial Institucional
sean propuestos para el cumplimiento de los
procesos legales que conlleva toda obra académica
o cientifica.

Generar estrategias para que la Institucion
participe en ferias de libro en el &mbito nacional e
internacional.

Mantener contacto directo con la Biblioteca
Rafael Escandén Hernandez, para la actualizacion
permanente del catdlogo institucional y para
generar propuestas de visibilidad de las obras de la
Institucion, en los repositorios digitales.

Gestionar la pagina web de la Editorial.

Proponer el Plan Anual de Publicaciones al Comité
Editorial Institucional.

. Las demas que le sean asignadas por el vicerrector

académico o el Comité Editorial Institucional.

13



Capitulo 4. Tipos de Publicaciones

ARTICULO 6. Las obras que se publicaran en la Editorial
UNAC seran de las siguientes categorias:

a. Libros: pueden ser académicos producto de la
docencia y que sirvan de apoyo a las diferentes
asignaturas, o libro resultado de investigacion. Debe
ser una obra inédita que puede ser publicada entre
uno (1) o mas autores, dependiendo de la tematica
abordada. Pueden ser impresos o electronicos. El
libro nunca podra ser inferior a 120 paginas.

b. Manuales: son documentos que describen procesos
y procedimientos, y que son usados por los docentes
en aquellas materias que tengan practicas, como
son las de laboratorio, de trabajo de campo, entre
otras. Pueden ser escritos entre dos (2) o mas
autores; pueden ser impresos o electronicos. El
manual nunca podré ser inferior a 8o paginas.

c. Cartillas: usadas exclusivamente para realizar
apropiacion social de conocimiento y en el caso
de aquellos proyectos de intervencion social que
requieran sensibilizar y aplicar conocimientos base
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a una determinada comunidad. Su tamafio maximo
sera de 40 paginas.

Folletos: documento que describen algunos
procesos de tipo institucional, como reglamentos,
normativas o procedimientos propios de la
Corporacién  Universitaria ~ Adventista, con
el objetivo de hacer conocer sus decisiones
reglamentarias a la comunidad académica. Su
tamarfio no deber ser superior a 30 paginas.

Publicacionesseriadas:sonlibros, cartillasofolletos
producto de la actividad docente o de investigacion
y que aparecen de manera no periddica, pero que
cumplen con unas politicas editoriales definidas
por el Comité Editorial Institucional. No tienen
periodicidad definida.

Revistas cientificas: publicaciones peridédicas que
tienen como finalidad la difusién del conocimiento
de articulos cientificos derivados de proyectos de
investigacion de diferentes areas del conocimiento,
escritos por autores tanto internos como externos
y que cumplen tanto las politicas de calidad de
la Institucion como las politicas nacionales e
internacionales para ser indexadas en sistemas
de alta calidad. Llevan unos procesos de calidad
propios de este tipo de publicaciones y deben ser
sometidas a los estdndares de calidad para este tipo
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de publicaciones.

Coediciones: publicaciones que son producidas
en alianza con otras instituciones, empresas o el
sector gubernamental, en temas relevantes para la
difusion del conocimiento.

Obras por encargo: publicaciones que pueden
ser editadas a otras instituciones, por la Editorial
UNAC, pero que no pertenecen a la produccion de
la Institucion.
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Capitulo 5. Publicacion y gestion de
contenidos en plataformas institucionales

ARTICULO 7. La editorial institucional emplea un
ecosistema digital para la gestién y difusion de sus
publicaciones, asegurando el acceso abiertoylavisibilidad
del conocimiento generado. Para ello, se utilizaran, entre
otras plataformas, las siguientes:

1. Open Journal Systems (O]S): Sistema de gestion
y publicaciéon de revistas cientificas que permite la
administracion editorial, revision por pares y acceso
abierto a los articulos, garantizando la calidad y
transparencia en el proceso editorial.

2. Open Monograph Press (OMP): Plataforma para la
gestion de libros académicos, permitiendo la produccion,
revision y publicaciéon de monografias, manuales y otros
textos de caracter académico y cientifico.

3. Repositorio Institucional (D Space): Espacio digital
destinado a la preservacion y difusion de la produccion
académica e investigativa de la institucion, facilitando el
acceso, recuperacion y conservacion de documentos en
distintos formatos.

Todaslas publicaciones deben cumplir con los estandares
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de calidad definidos por la editorial, asi como con las
normativas de acceso abierto, derechos de autor y ética
en la publicacion académica. Ademas, se promovera la
interoperabilidad de estos sistemas con otras bases de
datos y redes de conocimiento para ampliar el impacto
de las publicaciones.

Paragrafo 1. Los libros resultados de investigacién y las
revistas cientificas, deberdn ser incluidos en el Repositorio
Digital de la Institucion.

Paragrafo 2. Las revistas cientificas de la Institucién
deben cumplir los estandares de calidad que se exigen
tanto en ambito nacional como internacional, para ser
indexadas en bases de datos de alto impacto. Para ello
el Editor Institucional debe acordar con el Editor de
cada una de las revistas, los procesos, procedimientos y
formatos que se deben tener para el cumplimiento de
estos estandares; y se deben seguir las politicas de calidad
establecidas por la Corporacion Universitaria Adventista.
En todos los casos, todos los procedimientos, procesos y
formatos disenados para las revistas cientificas, deben ser
aprobados por el Comité Editorial Institucional.
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Capitulo 6. Disposiciones finales

ARTICULO 8. VIGENCIA Y DEROGATORIA.
Esta disposicion normativa rige para todas
las obras que se publiquen en la Corporacion
Universitaria Adventista, a partir de la
promulgacion de aquella, y deroga las normas y
politicas que les son contrarias a ellas.

Actualizado: 6 de marzo de 2025,
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